
 
 
 

     PROGRAMMA CROAS LAZIO 2025/2029 

 
Consiglio Regionale Ordine Assistenti Sociali Lazio 

 
Il Consiglio Regionale dell’Ordine Assistenti Sociali del Lazio rappresenta di seguito, sotto forma 
di tabella, il proprio programma per il Mandato 2025/2029. 
In questo Mandato, il Consiglio regionale ha deciso di mantenere l’organizzazione del precedente, 
organizzando analogamente le attività in Aree, ciascuna composta da uno/a o più consiglieri/e, 
ma dotandole di un/una consigliere/a coordinatore/coordinatrice. 
Ciascuna Area è dedicata ad uno specifico settore e tutte si raccordano tra loro, al fine di 
strutturare un lavoro sinergico e quanto più proficuo, per il raggiungimento degli obiettivi 
prefissati. Ogni consigliere/a, per la propria competenza, lavora all’implementazione delle azioni 
previste. 
L’integrazione tra le Aree appare evidente tenuto conto che, Aree diverse, hanno prefissato 
medesimi obiettivi. 
Pertanto, di seguito, si riporta la programmazione di ciascuna Area ed i/le consiglieri/e delegati/e, 
tenuto conto che durante il quadriennio, potrebbero intervenire modificazioni a quanto riportato.  
 
 
 

1.  AREA FORMAZIONE E RAPPORTI CON LE UNIVERSITÀ 
MANDATO 2025-2029 

Nel mandato 2025-2029, l’Area Formazione e Rapporti con le Università del Consiglio Regionale 
dell’Ordine degli Assistenti Sociali del Lazio si propone di rafforzare il proprio ruolo strategico nella 
promozione della qualità formativa, nella valorizzazione della professione e nel consolidamento del 
dialogo con il mondo accademico. Si delineano gli obiettivi specifici e le relative azioni che guideranno il 
lavoro dell’Area per il quadriennio in corso, in coerenza con i principi etici della professione 

COMPOSIZIONE 
L’Area Formazione e Rapporti con le Università è composta da: 

• Federici Daniela (Coordinatrice d’area) 
• De Colli Chiara (esami di stato, tirocini di adattamento) 
• Ferrante Loredana (rapporti con le Università, Piano dell’Offerta Formativa annuale, World 

Social Work Day) 
• Ricci Livio (organizzazione eventi formativi e convegni) 

 
. 

 
OBIETTIVI 

AZIONI E ATTIVITÀ 
Sviluppare e rafforzare 
l’identità professionale 
delle/degli iscritte/i in 
relazione agli aspetti 
deontologici e 
all’ordinamento 
professionale 

• Promuovere la conoscenza degli aspetti deontologici della 
professione attraverso eventi formativi. 

• Potenziare la formazione di qualità attraverso periodici confronti con 
la Commissione consultiva per l’Autorizzazione della Formazione 
Continua. 

• Promuovere il dovere deontologico nel dare centralità ai diritti e ai 
bisogni dei gruppi marginalizzati e oppressi. 

•  Promuovere il riconoscimento dei diritti e dei bisogni della comunità 
LGBTQIA+ e delle donne, in particolare il diritto a fruire di Servizi 
rispettosi, informati, competenti. A tal fine, realizzare spazi di 
riflessione sul ruolo del Servizio Sociale nel contrasto 
all'omolesbobitransfobia e alla violenza maschile contro le donne, di 
diffusione delle reti e dei percorsi per l'uscita da situazioni di violenza 
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e di sensibilizzazione della comunità professionale circa i propri 
pregiudizi, proponendo strumenti di decostruzione. 

Promuovere e 
valorizzare la ricerca di 
Servizio Sociale 

• Collaborare con le Università del Lazio per incentivare progetti di 
ricerca in Servizio Sociale attraverso l'organizzazione di occasioni di 
scambio e confronto su tematiche comuni, in particolare 
nell'organizzazione degli eventi previsti dal POF. 

Promuovere e 
valorizzare la ricerca di 
Servizio Sociale 

• Collaborare con le Università del Lazio per incentivare progetti di 
ricerca attraverso l’organizzazione di occasioni di scambio e 
confronto su tematiche comuni, in particolare nell’organizzazione 
degli eventi previsti dal POF. 

Rafforzamento dei 
rapporti con le 
Università 

• Promuovere e consolidare i rapporti tra CROAS e i corsi di Laurea in 
Servizio Sociale delle Università del Lazio attraverso la stipula di 
accordi di collaborazione su attività di ricerca, tirocini formativi e 
formazione continua, al fine di sostenere una formazione sempre più 
rispondente alla complessità dei bisogni sociali in continua 
evoluzione. 

• Promuovere l'istituzione di un Tavolo regionale tra CROAS e 
Università per favorire il confronto in merito alla formazione delle 
studentesse e degli studenti dei Corsi di Laurea in Servizio Sociale. 

• Favorire momenti di incontro e confronto tra il CROAS e le 
studentesse e gli studenti dei Corsi di Laurea in Servizio Sociale. 

Promuovere e 
valorizzare la sezione 
“Tesi 
meritevoli” nel sito 
web dell’Ordine 
regionale 

• Pubblicizzare la sezione “Tesi meritevoli” nel sito web dell’Ordine 
Regionale 

Promuovere la 
formazione continua 
nei confronti 
delle iscritte e degli 
iscritti 

• Proporre percorsi formativi sul territorio regionale. 
• Organizzare incontri con i nuovi iscritti e le nuove iscritte attraverso 

eventi dedicati. 

Implementare 
collegamenti con 
Ordini professionali 

• Consolidare i rapporti già esistenti con gli altri Ordini professionali, 
anche attraverso l'istituzione di tavoli di lavoro e confronto 
multiprofessionali. 

• Sviluppare rapporti con gli Ordini professionali 
con i quali non esiste una collaborazione attraverso la ricerca attiva 
di occasioni di contatto. 

Promuovere la 
diffusione di eventi di 
Servizio 
Sociale 

• Organizzare il World Social Work Day. 
• Pubblicizzare gli eventi sui canali di comunicazione dell’Ordine. 
• Organizzare eventi su tematiche innovative (quali per esempio 

sostenibilità ambientale, approccio anti-oppressivo e intelligenza 
artificiale). 

Promuovere e 
valorizzare le 
candidature per i/le 
commissari/e degli 
esami di Stato 

• Prevedere spazi di orientamento, informazione e confronto con i/le 
commissari/e candidati/e e nominati/e per gli esami di Stato, tramite 
l'organizzazione di incontri preparatori e di restituzione. 

• Incentivare e promuovere l'invio di candidature attraverso la 
pubblicizzazione sul sito dell'Ordine, l'utilizzo della pagina Facebook, 
Instagram e l'invio di email agli/alle iscritti/e. 

• Garantire un canale informativo e di comunicazione diretto, via email 
e telefono, ai/alle candidati/e e ai/alle componenti delle 
Commissioni per gli esami di Stato. 
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Promuovere e 
valorizzare le 
candidature per la 
funzione di supervisore 
di tirocinio di 
adattamento 

• Aggiornare il Registro dei/delle supervisori/e. 
• Inserire periodicamente messaggi promozionali sul sito internet e 

sulla pagina Facebook ed Instagram del CROAS. 
• Offrire uno spazio di orientamento telefonico e in presenza 

Promozione delle 
pubblicazioni in 
Servizio Sociale 

Organizzare eventi dedicati 

 
 

 
 

2. AREA POLITICHE SOCIALI E RAPPORTI CON IL TERRITORIO 
 

MANDATO 2025-2029 
COMPOSIZIONE: 

• Iris Tomassetti: Coordinatrice d’Area  
• Barcellan Massimo: delega rapporti con provincie di Viterbo e Rieti, CTU e Tavoli di lavoro 
• Silvaggi Claudia: delega rapporti provincie di Latina e Frosinone, CTU e Tavoli di lavoro  
• Panizzi Furio: delega rapporti con provincia di Roma, CTU e Tavoli di lavoro  
• Beltrami Roberta: delega rapporti con Roma Capitale CTU e Tavoli di lavoro  
• Furio panizzi: delega Libera Professione 

OBIETTIVI 
AZIONI E ATTIVITÀ 

 
Promuovere benessere lavorativo e la tutela 
degli/delle assistenti sociali in tutti i contesti 
lavorativi e territoriali 
 
 

• Attività di raccolta dati, analisi e 
mappatura finalizzate alla 
rappresentazione dello stato attuale dei 
servizi sociali territoriali della Regione 
Lazio, con l’obiettivo di elaborare interventi 
strategici e misure di supporto mirate alle 
criticità emerse, a beneficio della 
comunità professionale. 

• Creare un report specifico per Roma 
Capitale e per le realtà che comprendono 
piccoli Comuni. Le realtà dei piccoli 
comuni vanno sostenute e monitorate con 
attenzione al fine di rafforzare e dare 
supporto alla comunità professionale che 
opera in esse. 

• Monitoraggio dei percorsi di supervisione 
professionale in collaborazione con 
l’Osservatorio sociale regionale 
sull’applicazione dei LEPS.  

 
Promuovere il consolidamento del ruolo del 
Servizio Sociale 

 
• Promozione di protocolli operativi 

condivisi con le diverse istituzioni per 
garantire una maggiore efficacia, coerenza 
e integrazione degli interventi sociali. 

• Interazione con altri ordini professionali 
per costruire percorsi formativi 
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interdisciplinari in accordo e 
collaborazione con l’area formazione. 

• Promuovere una governance condivisa 
delle politiche sociali e una valorizzazione 
integrata della professione dell’assistente 
sociale nel territorio regionale. 

Promuovere la prossimità con la comunità 
professionale 

 

• Attivazione e consolidamento di gruppi di 
coordinamento provinciali, strutturati 
attorno a Tavoli Tematici, con l’obiettivo di 
favorire il confronto, la condivisione di 
buone pratiche e la costruzione di 
proposte operative su questioni rilevanti 
per la professione dell’assistente sociale 
nei diversi contesti territoriali.  

• Creare e sostenere Tavoli Tematici o 
gruppi di lavoro territoriali.  

• Analisi delle responsabilità professionali 
connesse ai ruoli ricoperti, supporti 
adeguati e una rete di confronto tra pari -
Attivazione di tavoli intersettoriali, 
finalizzati alla condivisione di buone 
pratiche, alla rilevazione dei bisogni 
emergenti e alla definizione di linee guida 
comuni per la tutela e la valorizzazione 
della professione. 

 
Promuovere il superamento di ogni forma di 
discriminazione  
 

• Attraverso interventi formativi, azioni di 
advocacy, pratiche antidiscriminatorie e il 
rafforzamento delle competenze 
degli/delle assistenti sociali, in 
collaborazione con l’area formazione. 

 
  
Libera professione come Costruire comunità, 
competenze e nuove opportunità nel welfare 
che cambia 

• Sportello libera professione. 
• Creazione gruppo di studio con i liberi 

professionisti. 
• Elaborazione e pubblicazione di un 

documento sulla libera professione. 
• Divulgazione del documento sul territorio 

regionale. 
• Seminari, webinar, workshop in 

collaborazione con l’area formazione. 
Somministrazione di sondaggi periodici e 
redazione di rapporti annuali  

• Somministrazione annuale di questionari 
rivolti agli assistenti sociali, finalizzati alla 
raccolta sistematica di feedback sui 
bisogni emergenti, sulle criticità operative 
e sulle opportunità di miglioramento. I 
risultati contribuiranno a orientare 
strategie di intervento e politiche di 
supporto professionale. 

• Pubblicazione di un report che raccolga i 
risultati delle attività svolte 
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3. AREA COMUNICAZIONE 
 

MANDATO 2025-2029 
COMPOSIZIONE 

Pani Francesco Valerio  : comunicazione multimediale ed esterna del CROAS Lazio 

OBIETTIVI 
AZIONI E ATTIVITÀ  

Favorire una maggiore sinergia e vicinanza tra il 
CROAS Lazio e la comunità professionale, 
cercando di raggiungere un maggior numero di 
colleghe/i iscritte/i 

• Pubblicazione settimanale di almeno due 
post sui social networks con link al sito 
istituzionale (es. eventi, news, comunicati, 
remainders e approfondimenti su temi 
rilevanti per la comunità professionale); 

• Inserimento all’interno del sito web di una 
sezione fissa denominata, ad esempio, 
“Cosa fa il CROAS Lazio” con 
aggiornamenti mensili (da ripubblicare sui 
social). 

• Creazione di una rubrica sul sito 
istituzionale dove colleghe e colleghi 
possano raccontare storie ed esperienze 
relative alla professione.  

 
Garantire una comunicazione trasparente e 
circolare   

• Garantire la condivisione e la diffusione 
immediata di informazioni e/o 
comunicazioni urgenti rilevanti per la 
comunità professionale. 
 

Definizione di una mission comunicativa: chi 
siamo, cosa facciamo, perché è importante. 

• Creazione di un documento di sintesi da 
pubblicare sul sito web che riassuma la 
missione del CROAS Lazio; il documento 
ha l’obiettivo di presentare l’Ordine 
Regionale, elencando le sue principali 
attività e finalità. 

• Rinnovamento dell’identità visiva dei 
canali di comunicazione del CROAS Lazio. 

Rendere più accessibile la conoscenza e il ruolo 
dell’Assistente Sociale 

• Organizzare iniziative volte a promuovere 
l’immagine e la conoscenza della 
professione, in sinergia con la delega 
Eventi. 

 


