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ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DEL LAZIO

TOMASSETTI IRIS

Consiliatura 2025/2029 - Anno 2025/2026
Carica: consigliere
Area: Coord. Area Politiche sociali e Rapporti con il Territorio

1. Mandato e ambito di competenza
L’Area Politiche Sociali e Rapporti con il Territorio gestisce i tavoli di lavoro istituzionali, la promozione del
benessere lavorativo e le relazioni con gli ambiti territoriali, le province e Roma Capitale.
Svolge funzioni istituzionali di tutela professionale, programmazione e raccordo tra gli assistenti sociali e i
decisori politici della regione
Nel concreto, le sue attivita principali si possono cosi identificare:
- Raccordo per il welfare: funge da anello di congiunzione tra le istanze reali del territorio e i decisori pubblici
incaricati di progettare le politiche di welfare;
- Gruppi provinciali: attiva e consolida gruppi di coordinamento nelle varie province del Lazio (Latina,
Frosinone, Viterbo, Rieti, Roma e Roma Capitale);
- Tavoli tematici territoriali: crea spazi di confronto dedicati ai professionisti locali per analizzare le criticita
specifiche di ogni area geografica;
- Diffusione di buone pratiche: facilita la condivisione di modelli operativi efficaci tra i diversi Ambiti
Territoriali;
- Supporto alla Libera Professione: sviluppa linee di indirizzo e tutele dedicate agli assistenti sociali che
esercitano in modo autonomo fuori dal settore pubblico.
Al suo interno sono state attribuite le seguenti deleghe:
* Tomassetti Iris: coord. d’Area e referente prov. Rieti con Barcellan;
* Barcellan Massimo: delega rapporti con provincie di Viterbo e Rieti, CTU e Tavoli di lavoro;
* Silvaggi Claudia: delega rapporti provincie di Latina e Frosinone, CTU e Tavoli di lavoro (sostituita per
dimissioni dal collega Nicola Morra nel mese di maggio 2026);
* Panizzi Furio: delega rapporti con provincia di Roma, CTU, Tavoli di lavoro e Libera professione;
* Beltrami Roberta: delega rapporti con Roma Capitale CTU e Tavoli di Lavoro.

2. Attivita svolte nel primo anno
L’Area ha sviluppato un insieme articolato di attivita finalizzate al rafforzamento della comunita professionale,
alla tutela delle assistenti sociali e degli assistenti sociali del Lazio, alla promozione del benessere lavorativo e
alla valorizzazione del ruolo del servizio sociale nei diversi contesti istituzionali e territoriali.
L’Area ha condotto un’attivita sistematica di raccolta dati, analisi e mappatura dei servizi sociali territoriali
della Regione Lazio, con particolare attenzione:

o alle differenze organizzative tra province;

e alle specificita dei piccoli Comuni, che richiedono monitoraggio costante e supporto dedicato;

o alla complessita del sistema di Roma Capitale, caratterizzato da una rete ampia e stratificata di servizi

(ASL, Municipi, Terzo Settore).

Questa attivita ha permesso di individuare criticita, risorse e bisogni emergenti, costituendo la base per la
definizione di interventi strategici e misure di supporto alla comunita professionale.
L’Area ha proseguito il lavoro di monitoraggio e tutela delle condizioni professionali, queste azioni hanno
contribuito a rafforzare la tutela della professione e la qualita degli ambienti di lavoro.
Abbiamo programmato e curato con una diversa modalita il ciclo di incontri territoriali con tema “La forza
delle relazioni”, che ha coinvolto, e sta coinvolgendo, le province del Lazio e Roma Capitale. All’interno degli
incontri si ¢ realizzata L’Officina delle idee al fine di poter raccogliere le istanze del territorio grazie a lavori di
gruppo definiti e strutturati.Gli incontri hanno previsto:

e presentazione del programma di mandato 2025/2029;
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¢ laboratori partecipativi (Officina delle Idee) su relazioni interne, esterne e con la comunita;

e restituzione plenaria e raccolta di proposte operative.
L’iniziativa ha confermato la maturita della comunita professionale e la sua capacita di contribuire alla
definizione delle politiche sociali regionali.
Abbiamo strutturato il questionario da sottoporre alla comunita on line al fine di raccogliere dati e verificare la
disponibilita a gruppi di lavoro tematici avendo un buon risultato di partecipazione.
In seguito all’elaborazione dei risultati sono stati individuati € sono in partenza i Gruppi di lavoro tematici per
analizzare i ruoli professionali nei percorsi di tutela e accompagnamento giuridico-sociale quali:

=  Minori /Cartabia;

= Benessere lavorativo;

=  Anziani (proposta in atto).
L’obiettivo € promuovere una visione integrata delle competenze e favorire percorsi di formazione congiunta.
E stato avviato il Gruppo di Studio sulla Libera Professione e Impresa Sociale, con 1’obiettivo di:

e creare una community di pratica regionale;

e approfondire aspetti normativi, fiscali e deontologici,

e esplorare nuovi campi di azione professionale;

¢ produrre una pubblicazione digitale entro il 2028;

e organizzare un evento conclusivo nel 2029.
E proseguita Dattivita dello Sportello Libera Professione.
Tra le iniziative piu innovative si colloca il laboratorio cinematografico Telling Stories, dedicato alla narrazione
professionale attraverso il linguaggio audiovisivo.
Il progetto, coordinato da Panizzi, con la regia di Carla Gravina, rappresenta un esempio di advocacy culturale e
di valorizzazione della professione attraverso strumenti innovativi.
Il primo anno ha permesso ai componenti dell’Area, tutti alla loro prima consiliatura, di poter prima di tutto
conoscere |’iter burocratico utile ad attivare le iniziative e pensare ad una programmazione dettagliata anche per
le annualita successive. Ha rappresentato sicuramente un anno di forte consolidamento tra i membri dell’Area e
di confronto e condivisione delle attivita dell’ Area stessa.
2.1 Attivita istituzionali
Oltre alle attivita esplicitate nel punto precedente, la sottoscritta ha preso parte alle seguenti attivita:

% partecipazione all’incontro di presentazione Protocollo interdistrettuale per 1’affido familiare,
19/05/2025;
International Summit: Valutazione del Trauma Complesso e Pet Therapy, 13/02/2026;
incontro territoriale, Rieti, 23/03/2026;
incontro con colleghe e colleghi Ufficio tutele di Roma Capitale;
incontro organizzato da Lega Coop sullo stato dell’arte dell’assistenza domiciliare a Roma Capitale,
31/03/2026;

«»+ incontro territoriale, Latina, 25/05/2026.
2.2 Attivita operative
Oltre a quanto suddetto partecipazione a n 11 incontri di Coord. Area politiche sociali e Rapporti con Territorio.
Stesura del questionario e lavorazione dei risultati. Raccolta materiali degli incontri territoriali ed elaborazione.
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3. Risultati raggiunti
Rispetto al programma dell’ Area si € raggiunto il primo obiettivo inerente al rapporto con il territorio e raccolta
utile all’organizzazione finale di un incontro di restituzione dei dati generali. Diversi sono stati i contatti con
colleghe e colleghi riaspetto a specifiche tematiche invitando sempre tutti ad inviare tali richieste/segnalazioni
via e-mail all’Ordine.

4. Criticita riscontrate
Ad inizio mandato, sicuramente, ci sono stati momenti organizzativi pit complessi poiché si tratta di un gruppo
di nuovi consiglieri senza partecipazione a precedenti consiliature. Abbiamo creato una sinergia utile a
permetterci di iniziare il nostro mandato anche se a piccoli passi ma ottenendo risultati soddisfacenti. Dobbiamo
migliorare la raccolta dati per aggiornare i data bese esistenti al fine di poter meglio rappresentare le risorse e i
bisogni della comunita.
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5. Proposte di sviluppo per il secondo anno

Attivare altri gruppi di lavoro oltre a quelli previsti anche con tempi stabiliti su tematiche, ad oggi, poco trattare
come emerso dal questionario somministrato; rafforzare il rapporto con il territorio non solo con le colleghe ma
anche con la parte politico amministrativa per cercare di rafforzare il benessere lavorativo e non solo.

6. Valutazione sintetica dell’anno
L’Area ¢ stata al passo con gli obiettivi di programma e del Consiglio.

INDICATORI COMUNI DA COMPILARE

Numero incontri esterni: 6
Numero incontri Area: 11

1. Partecipazione ad eventi in rappresentanza del CROAS:

- partecipazione all’incontro di presentazione Protocollo interdistrettuale per I’affido familiare, 19/05/2025;

- International Summit: Valutazione del Trauma Complesso e Pet Therapy, 13/02/2026;

- incontro territoriale, Rieti, 23/03/2026;

- incontro con colleghe e colleghi Ufficio tutele di Roma Capitale;

- incontro organizzato da Lega Coop sullo stato dell’arte dell’assistenza domiciliare a Roma Capitale,
31/03/2026;

- incontro territoriale, Latina, 25/05/2026.

2. Eventi organizzati:
- incontri territoriali Rieti, Frosinone, Latina, Viterbo, Prov. Roma e Roma Capitale.

3. Tavoli seguiti:
Nessuno

4. Coordinamento Tavoli:
Nessuno

5. Gruppi di lavoro:
Nessuno

6. n. di post/articoli prodotti sulle attivita svolte:

- 1 post incontro protocollo affido, Rieti;

- 1 post incontro territoriale, Rieti;

- 1 poste International Summit: Valutazione del Trauma Complesso e Pet Therapy.

7. Progetti di ricerca:
Nessuno
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