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ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DEL LAZIO 

 

 

PANI FRANCESCO VALERIO 
 

Consiliatura 2025/2029 - Anno 2025/2026 

Carica: consigliere 

Area: Comunicazione 

Delega: Social e Sito web 

Commissione: Consultiva per l’Autorizzazione della Formazione continua 

 

 

1. Mandato e ambito di competenza 

Consigliere al primo mandato, componente della Commissione Consultiva per l’Autorizzazione della 

Formazione continua, delega per l’Area comunicazione ed incarico in qualità di Responsabile per la 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - RPCT, Organismo Indipendente di Valutazione - OIV. 

 

2. Attività svolte nel primo anno 

Il primo anno è stato caratterizzato da una conoscenza approfondita delle funzioni del Consiglio, delle e dei 

consigliere/i ed in particolar modo della Commissione FC. Tale conoscenza è stata facilitata attraverso il 

costante confronto con l’UdP e con il Consiglio tutto. Allo stesso modo sono stati di fondamentale importanza i 

contatti con gli Uffici Amministrativi in merito alle procedure di competenza. 

2.1 Attività istituzionali 

Le attività istituzionali sono relative alle funzioni svolte all’interno del Consiglio; partecipazione ad eventi per 

conto del CROAS e, in una singola occasione, per conto del CNOAS. 

2.2 Attività operative 

Programmazione e gestione della comunicazione del CROAS Lazio sulle piattaforme Facebook, Instagram e 

YouTube. 

Partecipazione alle Commissioni FC ed alle sedute di Consiglio mensili. 

Gestione della comunicazione attraverso il sito web istituzionale del CROAS Lazio che, a partire dal mese di 

gennaio 2026 è stato completamente ristrutturato, al fine di agevolare la fruibilità dei contenuti ed incrementane 

l’intuitività nell’utilizzo. 

Per la gestione del sito web vi è una stretta collaborazione con il gestore del sito stesso. 

Per la gestione della comunicazione è stato creato un “gruppo di lavoro”, che comprende il consigliere delegato 

all’organizzazione degli eventi e la delegata del Social Media Manager, che cura la parte grafica della maggior 

parte delle pubblicazioni. 

Inoltre, vi sono contatti frequenti con gli Uffici Ammnistrativi e con le/i consigliere/i per la programmazione dei 

contenuti. 

 

3. Risultati raggiunti 

Il primo anno di consiliatura, essendo il primo mandato, ha comportato un primo periodo volto alla conoscenza 

ed un secondo periodo più operativo. La gestione della comunicazione, inizialmente molto complessa in termini 

organizzativi, è divenuta fluida e funzionale soprattutto grazie alla sinergia creatasi con il delegato agli eventi e 

con l’intero Consiglio. 

In particolar modo, i social network del CROAS Lazio sono stati “ristrutturati” al fine di pervenire ad una 

omogeneità ed armoniosità visiva, con il supporto della delegata del Social Media Manager. 

 

4. Criticità riscontrate 

Vi è stato un inevitabile e fisiologico periodo di adattamento alle dinamiche del Consiglio ed alle singole 

procedure, oltre alla costruzione di una conoscenza reciproca delle/dei consigliere/i per consentire lo sviluppo di 

una comunicazione circolare necessaria all’interno di qualsiasi gruppo di lavoro. 
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5. Proposte di sviluppo per il secondo anno 

In una prospettiva di coinvolgimento maggiore della comunità professionale sarebbe utile implementare ancora 

di più la comunicazione esterna, pubblicando, ad esempio, con cadenza quindicinale o mensile, approfondimenti 

relativi a diverse tematiche attinenti alla professione coinvolgendo l’intero Consiglio nella realizzazione di 

“video-pillole”. 

 

6. Valutazione sintetica dell’anno 

Il mio primo anno nel ruolo di consigliere è stato senza dubbio una sfida molto stimolante, che mi ha permesso 

di vivere la professione attraverso una nuova prospettiva; inizialmente ho imparato a sentirmi parte del gruppo e 

ad abbracciare un ruolo che è inevitabilmente meno “tecnico”. 

 

 

 

INDICATORI COMUNI DA COMPILARE 

 

Numero incontri esterni: 3 

 

1. Partecipazione ad eventi in rappresentanza del CROAS: 

- Commissione giudicatrice udienza per domande di iscrizione all’albo dei Periti penali del Tribunale Ordinario 

di Velletri; 

- “Essere figli di famiglie fragili”, Giornata mondiale dell’infanzia presso la sala polifunzionale della Presidenza 

del Consiglio dei ministri; 

- Minori Sospesi tra reale e virtuale - Benessere, devianza e implicazioni giuridiche nell’era digitale in 

sostituzione della Presidente del CNOAS presso il T.M. di Roma. 

 

2. Eventi organizzati: 

- Pride e Marcia della Pace 2026 in collaborazione con il consigliere delegato agli eventi. 

 

3. Tavoli seguiti: 

- Tavolo Minori (quando sarà istituito). 

 

4. Coordinamento Tavoli: 

      Nessuno 

 

5. Gruppi di lavoro: 

      Nessuno 

 

6. n. di post/articoli prodotti sulle attività svolte: 

- la maggior parte dei contenuti pubblicati. 

 

7. Progetti di ricerca: 

- ricerca qualitativa sulle piste di rilancio dell’affidamento familiare nelle province di Frosinone e Latina in 

collaborazione, a supporto del Centro Studi Affido APS. 


