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ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DEL LAZIO 

 

 

CARLINI FILIPPO 
 

Consiliatura 2025/2029 - Anno 2025/2026 

Carica: consigliere e Presidente di Commissione 

Commissione: Etica e deontologia 

 

 

1. Mandato e ambito di competenza 

Sono Consigliere al secondo mandato presso il CROAS Lazio e Presidente della Commissione Etica e 

Deontologia. Nell’ambito della Commissione coordino le attività di promozione e diffusione della cultura etica 

e deontologica, contribuendo all’approfondimento delle questioni connesse all’esercizio professionale e alla 

tutela della professione. Partecipo, inoltre, alle attività dell’Area Politiche sociali e Rapporti con il Territorio e ai 

tavoli di lavoro regionali e interistituzionali sui temi di competenza del servizio sociale. 

 

2. Attività svolte nel primo anno 

Ho partecipato alle attività del Consiglio, della Commissione Etica e Deontologia e dell’Area Politiche sociali e 

Rapporti con il Territorio, contribuendo alla programmazione e alla realizzazione delle attività istituzionali e 

formative dell’Ordine. 

2.1 Attività istituzionali 

Nell’ambito della Commissione Etica e Deontologia ho coordinato i lavori della Commissione, promuovendo 

momenti di confronto sui temi etici e deontologici e collaborando alle iniziative formative rivolte alla comunità 

professionale. Ho partecipato alle attività di raccordo con il Consiglio Territoriale di Disciplina e alle riflessioni 

finalizzate alla promozione di una cultura professionale orientata alla responsabilità e alla prevenzione delle 

violazioni deontologiche. Ho, inoltre, partecipato al Tavolo Interistituzionale Identità e Varianza di Genere in 

Età Evolutiva e al Tavolo permanente Servizio Sociale nelle emergenze ed urgenze. 

2.2 Attività operative 

Ho partecipato alle riunioni della Commissione Etica e Deontologia e dell’Area Politiche sociali e Rapporti con 

il Territorio, agli incontri territoriali e alle attività del Sottogruppo “Emergenze causate dall’azione umana”. Ho 

collaborato all’organizzazione dell’evento formativo “Essere parte del cambiamento: la responsabilità 

dell’assistente sociale nella costruzione del bene comune”. 

 

3. Risultati raggiunti 

Sono stati consolidati i percorsi di lavoro della Commissione Etica e Deontologia e rafforzata la partecipazione 

del CROAS Lazio ai tavoli di confronto sui temi delle emergenze sociali, dei diritti e della responsabilità 

professionale. 

 

4. Criticità riscontrate 

Permane la necessità di rafforzare ulteriormente il coinvolgimento della comunità professionale e la diffusione 

delle attività promosse dall’Ordine. 

 

5. Proposte di sviluppo per il secondo anno 

Proseguire il lavoro di promozione della cultura etica e deontologica, rafforzare il raccordo con il CTD e 

favorire la partecipazione degli iscritti attraverso incontri territoriali e gruppi di lavoro. 

 

6. Valutazione sintetica dell’anno 

L’attività svolta ha consentito di dare continuità alle progettualità della precedente consiliatura e di consolidare 

il ruolo della Commissione Etica e Deontologia all’interno del Consiglio. 
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INDICATORI COMUNI DA COMPILARE 

 

Numero incontri Commissione: 12 

 

1. Partecipazione ad eventi in rappresentanza del CROAS: 

- Evento formativo “Essere parte del cambiamento: la responsabilità dell’assistente sociale nella costruzione del 

bene comune”, 21/10/2025; 

- incontro territoriale “La Forza delle Relazioni”, Frosinone. 

 

2. Eventi organizzati: 

- Evento formativo “Essere parte del cambiamento: la responsabilità dell’assistente sociale nella costruzione del 

bene comune”. 

 

3. Tavoli seguiti: 

- Tavolo Interistituzionale Identità e Varianza di Genere in Età Evolutiva; 

- Tavolo permanente Servizio Sociale nelle emergenze ed urgenze. 

 

4. Coordinamento Tavoli: 

      Nessuno 

 

5. Gruppi di lavoro: 

- Sottogruppo “Emergenze causate dall’azione umana”. 

 

6. n. di post/articoli prodotti sulle attività svolte: 

      Nessuno 

 

7. Progetti di ricerca: 

      Nessuno 


