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ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DEL LAZIO 

 
 
BELTRAMI ROBERTA 
 
Consiliatura 2025/2029 - Anno 2025/2026 

Carica: consigliera 
Area: Politiche sociali e Rapporti con il Territorio 
Delega: Roma Capitale, coordinamento del Protocollo d’Intesa e del Tavolo interistituzionale con l’Ordine degli 
Psicologi del Lazio 
Commissione: Etica e deontologia 
 
 
1. Mandato e ambito di competenza 

Sono Consigliera al primo mandato e componente della Commissione Etica e Deontologia, nell’ambito della 
quale contribuisco alla promozione e alla diffusione dei principi etici e deontologici, partecipando 
all’approfondimento delle tematiche connesse all’esercizio della professione. 
Faccio, inoltre, parte dell’Area Politiche sociali e Rapporti con il Territorio, con delega per Roma Capitale, dove 
collaboro alle attività di analisi, programmazione e sviluppo delle politiche sociali territoriali, promuovendo, in 
questa prima fase di attività, un contatto diretto con la comunità professionale su base territoriale. Si sta 
lavorando, infine, per strutturare l’avvio di gruppi di lavoro tematici. 
Come ulteriore competenza ho la delega per il coordinamento delle attività inerenti al Protocollo d'Intesa con 
l’Ordine degli Psicologi del Lazio con l’obiettivo di favorire il dialogo e la collaborazione interprofessionale 
attraverso la progettazione e la realizzazione di iniziative congiunte volte a valorizzare l’integrazione tra 
competenze sociali e psicologiche nei servizi rivolti alle persone e alle comunità. 
 
2. Attività svolte nel primo anno 

Il primo anno di mandato è stato caratterizzato da una fase iniziale di conoscenza reciproca tra i componenti del 
Consiglio, finalizzata alla definizione e all’organizzazione delle attività istituzionali. 
Ho partecipato alle sedute del Consiglio e ai momenti di confronto con l’Ufficio di Presidenza e con gli/le altri/e 
Consiglieri/e, prendendo parte ad incontri promossi dal Consiglio Nazionale e ad incontri con parte della 
comunità professionale a seguito di alcune richieste di interlocuzione. 
Nel corso dell’anno ho partecipato a iniziative ed eventi promossi dall’Ordine regionale e, in alcune occasioni, 
ho rappresentato l’Ordine in incontri istituzionali e professionali con enti, organizzazioni e altri stakeholder del 
territorio. 
2.1 Attività istituzionali 

Nell’ambito delle attività della Commissione Etica e Deontologia ho collaborato all’organizzazione di un evento 
formativo, alla disamina delle candidature dei nuovi membri del CTD, alla valutazione di libri in base al 
Regolamento per la promozione di testi attinenti al servizio sociale. Ho, infine, contribuito a promuovere un 
processo di riflessione diretto ad avviare delle forme di collaborazione con il CTD per analizzare la tipologia di 
sanzioni disciplinari e costruire azioni di promozione per una cultura etica e deontologica. 
Nell’ambito delle attività dell’Area Politiche sociali e Rapporti con il Territorio, in qualità di delegata per Roma 
Capitale, ho partecipato alla commissione giudicatrice per le domande di iscrizione all’albo dei periti penali c/o 
il Tribunale Ordinario di Roma. Ho, inoltre, preso parte a degli incontri di interlocuzione con l’Ufficio Tutele 
del Dipartimento e con l’Ufficio Minori del Municipio VI oltre che ad un con l’Assessora Funari 
congiuntamente alla Presidente. Ho partecipato agli incontri periodici con l’Area contribuendo a rivedere e 
strutturare il questionario per i gruppi di lavoro tematici e l’organizzazione degli incontri territoriali con 
l’obiettivo di favorire il dialogo, la partecipazione e la raccolta dei bisogni e delle istanze della comunità 
professionale oltre a promuovere congiuntamente ad altri/e Consiglieri/e delle riflessioni sulla tutela dei/delle 
professionisti/e. 
Nell’ambito delle attività relative al coordinamento delle azioni inerenti al Protocollo d’Intesa con l’Ordine 
degli Psicologi del Lazio ho preso parte agli incontri periodici assieme al consigliere Ricci e alla consigliera De 
Colli e ai rappresentanti per conto del CROP iniziando a definire le linee di intervento e una progettualità 
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comune da portare avanti come gruppo di lavoro. Si è, dunque, iniziata a progettare una ricerca-intervento e 
elaborato un questionario da somministrare alle comunità professionali. Si è, infine, provveduto a rivedere le 
attività operative previste nel Protocollo che è stato rinnovato nell’annualità corrente. 
2.2 Attività operative 

Ho partecipato alle riunioni periodiche della Commissione Etica e Deontologia, dell’Area Politiche sociali e 
Rapporti con il Territorio e del gruppo di lavoro relativo al Protocollo d’Intesa con l’Ordine degli Psicologi del 
Lazio, contribuendo alla programmazione e allo sviluppo delle attività. Ho collaborato alla predisposizione di 
questionari, documenti e materiali di lavoro, all'organizzazione di eventi formativi e incontri territoriali rivolti 
alla comunità professionale, nonché alle attività di approfondimento e progettazione sui temi della deontologia 
professionale, della tutela dei/delle professionisti/e e dell’integrazione tra servizi sociali e psicologici. Ho preso 
parte alla commissione per la valutazione delle istanze dei Commissari per gli esami di Stato per l’annualità 
2026. 
 
3. Risultati raggiunti 

Sono stati consolidati percorsi di collaborazione all’interno del Consiglio, delle Commissioni e delle Aree 
contribuendo alla costruzione di una modalità di lavoro fluida ed integrata. 
Si è, inoltre, consolidata la conoscenza delle procedure e dei procedimenti istituzionali dell’Ordine facilitando 
una partecipazione più consapevole alle attività ordinistiche. Parallelamente, sono stati ripresi e rilanciati alcuni 
percorsi e progettualità avviate nella scorsa consiliatura, garantendone continuità e sviluppo secondo anche i 
nuovi obiettivi di mandato. 
 
4. Criticità riscontrate 

Nel primo anno di mandato una delle principali criticità riscontrate ha riguardato la costruzione di modalità di 
collaborazione pienamente efficaci all’interno del Consiglio, processo che richiede naturalmente del tempo per 
favorire la conoscenza reciproca, l’integrazione di punti di vista differenti e la condivisione di obiettivi comuni. 
A ciò si è aggiunta, nella fase iniziale, la necessità di acquisire una maggiore familiarità con procedure e 
processi organizzativi non sempre immediatamente chiari. 
Un ulteriore elemento di miglioramento riguarda, a mio avviso, il rafforzamento del dialogo con la comunità 
professionale, attraverso strategie comunicative più efficaci che possano consentire una maggiore diffusione 
delle attività svolte dall’Ordine e favoriscano una più ampia partecipazione. 
 
5. Proposte di sviluppo per il secondo anno 

A mio avviso, nel secondo anno di mandato, sarebbe auspicabile consolidare ulteriormente le modalità di 
collaborazione e confronto all’interno del Consiglio, valorizzando le diverse competenze, esperienze e 
prospettive presenti al fine di rendere più efficaci ed efficienti le azioni ordinistiche. Ritengo importante 
rafforzare processi di lavoro condivisi che, nel rispetto del mandato istituzionale dell’Ordine, consentano di 
individuare e sperimentare modalità differenti ma complementari per il raggiungimento degli obiettivi comuni. 
Ritengo, inoltre, fondamentale proseguire nel rafforzamento del dialogo con la comunità professionale, 
promuovendo occasioni di partecipazione e confronto che favoriscano una maggiore condivisione delle attività e 
delle progettualità dell’Ordine. 
 
6. Valutazione sintetica dell’anno 

È stato un anno particolarmente sfidante poiché è stato necessario integrarsi in corsa ad una nuova realtà 
istituzionale con un suo funzionamento prestabilito che non poteva attendere tempi di adattamento. L’attività 
svolta ha consentito di dare concreta attuazione alle iniziative programmate e di porre solide basi per il 
conseguimento degli obiettivi prefissati. Si esprime, pertanto, una valutazione positiva del percorso intrapreso, 
ritenuto coerente con gli indirizzi e le finalità delineati nella fase iniziale. 
 
 
 

INDICATORI COMUNI DA COMPILARE 

 
Numero incontri esterni: 6 
Numero incontri Area: 11 
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Numero incontri Commissione: 12 
 
1. Partecipazione ad eventi in rappresentanza del CROAS: 
- Giornata Internazionale dell’Infanzia e dell’Adolescenza, 20/11/2025; 
- Giornata di orientamento agli studenti, Università di Roma Tre; 
- Presentazione del progetto Caregiver in Equilibrio; 
- World Social Work Day 2026 “Co-costruire Speranza&Armonia. Insieme per un futuro condiviso per unire 
una società divisa”, 17/03/2026; 
- Incontro Territoriale “La Forza delle Relazioni”, Rieti. 
 
2. Eventi organizzati: 
- Evento Formativo “Essere parte del cambiamento: la responsabilità dell’assistente sociale nella costruzione del 
bene comune”, 21/10/2025; 
- Incontro Territoriali “La Forza delle Relazioni”. 
 
3. Tavoli seguiti: 
      Nessuno 
 
4. Coordinamento Tavoli: 
- Tavolo di lavoro nell’ambito del Protocollo d’Intesa con l’Ordine degli Psicologi del Lazio. 
 
5. Gruppi di lavoro: 
Sono in fase di avvio i gruppi di lavoro tematici in base al questionario somministrato alla comunità 
professionale. 
 
6. n. di post/articoli prodotti sulle attività svolte: 
- n. 6 post. 
 
7. Progetti di ricerca: 
      Nessuno 


