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Dal”2011 I’ltalia vIiVE una grave crisi di garattere
inanziario, sanitario e sociale con una serie di forti
ripercussioni sul sistema economico/ sulle

dizioni di vita della popolazione jLe

disuguaglianze non sono maiin cgisi...anzi, con la
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- Peggloramento della qualita- e
- Calo del PIL
- Diminuzione potere d’acquisto

estagnamento dei consumi
- Difficolta del mercato del lavoro

aumento disoccupazione,
noccupazione, cassa integrazione,
lavoro precario, ecc.)

- Aumento dispersione scolastica
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Perché e cosi importante parlare di LAVORO?

La precarieta e la mancanza di occupazione
sono nemiche della salute intesa come
benessere psicofisico e sociale delle persone..




Le conseguenze della disoccupazione
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Perdita della casa (sfratti)
Aumento della criminalita

Crisi coniugali

Aumento di comportamenti aggres
(intra ed extra familiari)
Isolamento sociale

Aumento malattie cardiovascolari
Diminuzione tasso natalita

Senso di smarrimento della propria identita
e dignita Aumento dei suicidi

Aumento dipendenza da alcool, fumo e/o
sostanze stupefacenti, gioco d’azzardo;
Depressioni di diverso grado, attacchi di
panico,ecc.




Nord Ovest 8,1 8,8
Nord Est 6,9 7,2
Centro 9,7 10,3

Sud e isole 17,2 17,9

Italia 10,8 11,4

Dati Istat 2012




In mancanza di risorse economiche e
finanziarie, bisogna pensare con quali
logiche lo Stato/Politiche Pubbliche
potrebbero proteggere e assistere la
popolazione di fronte a rischi e fragilita di
diversa natura e origine.




Crisi del welfare state

Principi e
valori
professio
nali.




L’aiuto, se c e davvero, deve
essere relazionale, co-costruito: Il
benessere sociale del singolo
individuo e della comunita nasce da

questo postulato.
(F. Folgheraiter, 2008)
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La cultura della praticita e

dellefficienza ci ha condothti all’idea
“di poter inserire un gettone in una
macchinetia e tornare a vivere bene
se stiamo male”

(F. Folgheraiter, Sorella crisi)




...Se continuiamo a disinteressarci del
nostro prossimo apriamo le porte ad
un’inarrestabile immoralita.

(Z. Baumann)




LA COMUNITA COMPETENTE

Empowerment
di comunita

Lavoro di
comunita

w Welfare community }
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OBIETTIVO
SPECIFICO

Implementare una strategia di

community care al fine di

favorire 1 auto -sviluppo della
1nita territoriale ¢




OBIETTIVI GENERALLI

Studio e monitoraggio permanente dei bisogni
territoriali;

Implementazione di reti tra servizi formali e
informali;

Sensibilizzazione della comunita;
Prevenzione delle disuguaglianze socio-economiche;
Prevenzione delle problematiche sanitarie e sociali;

Potenziamento del livello di empowerment
individuale e comunitario;

Promuovere I’'inserimento lavorativo dei giovani ass.
sociali

Promuovere la formazione in tirocinio dei futuri ass.
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LAVORO DI
COMUNITA
IN SENSO
STRETTO E
COME STILE
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ATTIVITA’ PREVISTE

Nascita di un osservatorio territoriale permanente
Apertura sportello di accoglienza/ascolto/invio;
Coinvolgimento delle associazioni territoriali;
Sensibilizzazione all’interno degli istituti scolastici;

Banca del tempo;

Pubblicizzazione dell’Associazione;

Stesura di Protocolli d’Intesa con i partners;
Implementazione delle rete tra i servizi territoriali;
Attivita di found racing.
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* Verifica del risultati in itinere ed ex post mediante
Il confronto del dati statistici acquisiti

* Verifica di avanzamento del progetto mediante
I'utilizzo di test e questionari di autovalutazione

della qualita percepita e del benessere
psicofisico e sociale raggiunto

* Incontri periodici con tutti gli operatori del
territorio che verranno coinvolti nella
realizzazione del progetto, per verificare,
nelllambito delle singole attivita, gli obiettivi
raggiunti
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