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4) deve essere verificata la situazione dj compatibilita-convenienza €conomico al fine
di rendere possibile Ia riconduzione alla gestione diretta ordinaria dj quelle attivita e
funzioni, cosiddette “core” e/ caratteristiche, gja esternalizzate, svolte nelle aziende
da personale coinvolto in servizi assistenzialj diretti alle persone;

6) deve essere garantito il rispetto della disciplina concorsuale in materia dj
procedure ad evidenza pubblica e di requisiti generalj e specifici di ammissione per i

diversi profili professionalj;

del servizio sanitario regionale;
una quota parte delle risorse globali (10%) da destinare alla copertura del turn
over;

I’Azienda, anche in caso di tale approvazione, sarj
estazioni aggiuntive relativamente aj profili per i

quali si & proceduti all’assunzione. {iL I
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In relazione alla consistenza ed alla disponibilitd delle risorse economiche sopra
individuate, il processo di reclutamento speciale per ridurre il precariato sara
articolato, per ogni Azienda, nel corso del biennio 201 1-2012, fatta salva I’eventuale
proroga della normativa vigente in materia. Le graduatorie concorsuali potranno
essere utilizzate, ferma restando la loro vigenza, anche negli anni successivi. -

Tutto cid premesso

Le parti, al fine di garantire la continuitd nell’erogazione dei L.E.A. e scongiurare
Pinterruzione di pubblico servizio, in violazione dell’articolo 32 della Costituzione
che tutela il diritto alla salute quale bene primario, nelle more dell’attuazione del
piano di reclutamento speciale di cui al presente accordo (nonché della
riorganizzazione in atto in applicazione del Piano sanitario 2010-2012, della
predisposizione dei nuovi Atti Aziendali e della revisione delle dotazioni organiche
delle singole Aziende, concordano sulla necessita di rinnovare/prorogare i contratti a
tempo determinato in vigore alla data del 31.12.2010 (con particolare riferimento a
coloro che dovessero aver gia maturato una successione di contratti a TD che al 31
dicembre dovesse superare il limite di legge), purché ne permangano le necessita
assistenziali, sino al 31 maggio 2011, termine ulteriormente prorogabile per un
periodo non superiore a 31 mesi previa espressa autorizzazione regionale e pertanto a
tale scopo stipulano il presente contratto collettivo, ai sensi del comma 4 bis, dell’art.
5 del D.Lgs. 368/2001, tenuto conto del parere del 29 dicembre 2010 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, in deroga a quanto stabilito dallo stesso
D.Lgs. 368/2001 e dai CCNL di comparto e di area.
Le parti prendono atto che sono esclusi dagli effetti del presente protocollo le
posizioni che fanno riferimento a rapporti di lavoro dipendente a tempo determinato
attivati per:

= progetti specifici con finanziamento “ad hoc”

® contratti stipulati ai sensi dell’art. 15septies del D.lgs 502/92.
Le parti prendono inoltre atto che, qualora un dipendente abbia mantenuto rapporti a
tempo determinato per un periodo.superiore-a-36-mesi-per-sostituzione-di-personale————
assente avente diritto a conservazione del posto, i periodi di ulteriori proroghe
saranno condizionati dal perdurare dell’assenza del dipendente sostituito.
La Regione e le parti sociali si impegnano reciprocamente a costituire un tavolo
tecnico entro la prima meta del mese di gennaio 2011 per ’esame delle procedure
complessive finalizzate alla corretta applicazione del presente accordo.

Stipulato e sottoscrittg nella sede della Presidenza della Regione Lazio il 29 dicembre

2010 w&

Renata Polverini - Presidente della Regione Lazio anche n.q. di Commissario ad
acta per il rientro dal disavanzo sanitario. Pl T
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