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Convenzione per lo svolgimento dei tirocini per git studenty iscritti nef
corsi di laurea classe n. 6 "Seienze del servizip sociale”

L3 convengione Sl stipula
ta
[Universita degh studi di Roma Tre
Facctidi  SCIENEE T bR =ofH 218 E
appresentata da Tihe. “h SULAL S Ligh it mals fiv i feel A 4L, AYS]
e

I'Ordine degli assistent! sociall, Con siglio Regionale del Lazio
rappresentato dalla Frersidente A Marla Laura Capitta

vigti
. |2 Legge 23 marzo 1383, n. 84 " Crdinaments delia Professione o Assistente Souate’

« |l Decreto del Ministero d Graza @ Giustizia 11 ottobre 1954, n. 515 "Regolameanta recanie
mmmw#ﬂﬂmwmuﬂwwmfﬂw
Nazionake cgogh assistent social, & proaedtmerntt elottorali & alis worizione @ canceliazionse
dati'sibo professonald”

« il Decreto Minsterale 25 marzo 1998, n. 147 " Reclamenin FOCANS OnTIE O ALAIRE oY
princioi e ded crifee oF cof 3 18 dlells fegye: 24 prugne 1997, 1 198 sy Brociny formatii
& o prientamenty’';

« il Decreto del Ministero dellUniversita e delia Ricerca Seertifica e Tecnologica, del 3
novembre 1999, n. 509 "Regolwinanld recaile nomme correrient fautorama didattics degl
Afenal, con particoiare rfeniments alfart, 11,

« I DPR 5giugno 2001, n. 328 "Regoemento attuative daifart, 1, comma 18 della legge n.
/1999 reiative alffe modifiche & integrazioni della discipling del iequisiti ey Fammissione
ﬂmﬂﬂaMEdeﬂemmwmuwepﬂmmmmmemﬂm
forestate, agrotecnioo, arclitotry, Bssisterte Socre, aluaris, Balogn, chimico,  Geoiogo,
Wmﬂwmmnm;mm panchE Jeld checioing oal el
oriamento, con particolare rifenmento alfart. b sl ‘Moo,

« le Raccomandazoni del Comitsto oei Mimstrl degl aster agl Stati mambri sul Servir
Soctale Rec (1) del 17.1.2001
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premaeasso
= che il Hrocinia professionabe nel corso O lawrea i SLENZE del Servizo sociale, costiuisce
parta fondamentale e guatificente della formazione In sarvizio sociale per | corretlo esercinin
della professione di assistante sucinle;

e che i tirotinio di ogni studente implica nacessalfaments una cormpetents attivitz di
supervisiona parconalizata da parte di un professionisa assistente sociale nel servizio in o
lasneronza ha luogo;

« che In funzione didattico-formative svolta dai dotent ngllambitn del corso di studs
uriversitan, richiede |a piena nteyrazione con |a funzione O guida e 3upervisione nelia
realty ietituzionale & organizzativa dei servizl sociali in cul il tirocinio si svolge;

« che i cometto e qualficats svoigimento ded trocine costituisce ‘nteresse comune per ]
stituzioni coinvolte, in specie Universith e MOrding Professonale, ngnuna per e propne
autonome competenza e responsabilita;

5 conviana Quanto segue

Art. 1 Finalits defla convenzione

L'lUniversith degh Studi di Roma Tre & 'Ordine degh assstet soclall Consigho Regionale del
Lagip definiscong con la presente convenaione goietliv, contenut generall e madalitz per il
cofretty svolgimento del brocini professionall degii studerti de corsi o laurea classe n. b
“Scjenre del servizio socaa”, 31 fine di assicurame ks quaiila, Taderenza & cantenut! dedla
professione e Mefficacia furmativa, individuando sia git impegnl reciprod che queld promazional,
crganizzativi e formativi varso | scggetti del trocinio.

Art. 2 Definirione del brocinio

Il tirociio nella formazione di hase per gl assistent sooial, rappresents un slamento
fondamentake ed imprescindibilc  per FaCOUESIHONG dei comtenuti  propn dalla discipling
professionale, nel rapperto costarle fra l'apprendimenta teorico-scientifico & gl glementi d
conogoanza ed abilith tratt: dall'esperienza concreta.
Il tirodirie rappresenta altresi un'attivith formativa finalizzata ad un okl efficace e positivo
inseriments nel contest lavorativi der sendzl present! nel berrboria.
Eesn gostituisce inftre un'oecasione dl formagione al rualo professionale & di acquisizone ded
rifenmenti deontologic propr della nrofessione di assistente socials.
Tt tiracinlo In senizio soclale si svoige come esperienza guidata nella realtd quotidiana del senizl
coclall attivati dalle diverse istituzioni ed organizzazion! in Cu: GDErAND assistenti sociali.
Per ogni studente, ess0 si struttura come Un progetta formativo personalizzato per consentingli
‘jr
gviluppare Una pearson2le Cormpotenta adottande un attegglamento nflessvo @ critico Sul
rappurto bra teorizzagion! scientfiche e pratiche professionall
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- sviluppate capaditd & autonom progettuala in rapporto 26 dwvers lvelll i inkenentsn el

sarvizia sociale:

- sviluppare capacita d'azione coiettaments comtesiuahzzata, foncata scientificamente,
adeguata merodologicamente ¢ Lecnicaments.

Art. 3 Caratteristiche ded Lirocinio

[l Hrocinia 5 articola soprattutte in fre arse di competenaa:

. ares tecrico-metodologica, che comprende sa le funzion retative alia trattazione el
problematiche poste daifulenza, sia lelaborazione di plen & progett di interverto, & B
promozione ed onganizzazione O rsorse;

. area relazionale, che comprende la necessita di coinvoigere ac oriertare la dimersone
amativa € la dimensione ebica el rapnorta con le persone, In w processo daiuto;

. arem sociale ed istituzonale, comprendents la ronascenza del contests amblerdale e
ietitugionale in cul si svoige il brocinig, 1l termitorio, TorganZzazure el servizi.

Art. & Soggetti colmvolt
La shruthura formativa del tirotinig Implica Pinterazione coordinata del sequent] soggetti:

ogni singylu stugents, regoiarmerte icorittn 8l corso di laures;

il cors 0 laurég Che geraniise la programmazicna, il manituraggo @ || coordinamento
dell esperienza di tirocinio al fine di avarire il processo o trasformazione delie conoscenze
teoriche in abilitd professional attrewerso limplega & professionisti gsestent soclall
cualificati, regolarmente iscritti 2l ‘albo professionaie;
Lsupervisorl assistentl soclall, Soro professipnist assistent! sociall, regolarments Iserity
alialbo professionale, operantt nells organizzazom [ €550 le quad 5 svaigono | tirecinl, €on
2imeno dngue anni di attivita, che non abbiano riportato sanzionl per Fasgressione delle
norme del Codice deontologico. [ SUpervisr vencono scetll i base alla comprovata
asperienza, aba competensa professionale e ad witerion requisi di formasiona @
e professionale (o particolare nel campo delia superyisione. L'Osgine deghl
assistent! sockali el Lazio 5 riserva & individuare inizigtve per promutvere una miglions
qualits del tirocinl e per favorre Fassunziene del ruolo di supervisore da parte di
professioristi qualificatt.

Art. 5 Modalits & ambite of svolgimanto

1l tirocinle professionale & interamente svoto durante i comso & laurea classe n B,
praferiblimente nella seconda ¢ lerza sonuallta consentendo allo studente la complela
acguisizione dei crediti Formatvi univarsiar (cfu) previsti dall'ordinamento didattica. efl
previsti per I tirocinio non possono essére comvertit in cfu 4 alcur aitra materla o attvita
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formatva, Non puo consderas et del rednie pootedsnadie [0 della siativa QUOtE O are)
Pt Formabns svolcs o auia Mo hera] dell'iniversila.

Ogni studante tirpcnante ¢ affiant o dd un AsiCtENte Sale superiasne operanie nella sede
& urocnio. Ad ogne Superdsoie DR DOSEDND essere pesegnab pid 0 Jue b PO
contemporanaamente.

T Brocirio si sviuopa di nooma in due fas e prevede Ui durata munima o 600 ore. [ brodinant:
che siano risultall assent) per quatsias) mobivo per L DEMDm SUBerore ac un terzo del periado
o freguenza prescrltn nan posson” acoadere agh esym di St2l0. £ possiplhe riconoscere un
numer di ore pan al 10% o woak dalle ore di tEocinig, NCIpendeTemenE E T e
riferimento, allo studente che attastl LN parcoTso tormatve o lavoratve atbinente o corsa di
laures. Sars inoltre possIDIE vailiiars esperienze dl Hratmio profess.onale reallzzate all'intemo di
altri percors: fovmativi spedificl ¢ carriers di studenti con titnl conseguit! AFestero.

Mel quadro g princp stabilit! dolla presente convenzena i tiencirin deve essere Svolto
nellamban di organizazioni quakficate. Il corse &1 laurea ctipuke appasite converzion oon e
OrOanizZAION| Ve § SVDILEranno | ractin, L'Ording & 1l corso di laurea simpegnana per i futuro
o] indivduare | crteri per Vacoreditaments delie nrganizeazioni abitate ad accoglhera

Ulniversith devra comunicare oonl enno allCOrdine l'elence oelle organizzazoni in cul S
swolgono | Hraani: entl, st associatl, liben professionist, assockazioni, organismi.

Le ora relative all'attivita di trocinee SGno documentate «'a appasita attestazione, conkrafirnala
dal supervisore assistente sociale o trodnlo presso Forganizzazione ospitante.

Art. 6 Validits e/ tirocinio

1 tirogini effetiuati al di fuor delie (ausole praviste dalla present® COMVEMZONE POSSOND Bssere
considerati hon vakici &l fini dell'ammitsiong alfecame i Stato per I'abiltazione professionale.

Art. 7 Durata delfa convenzione

La presente corvenziong Na ia durala amuate della data della sua soltoscrizicne e st intende
racitamente rimovata, salvo esplicla richiesta di revisione da parte di una od entrambe le
tituzion sottosoriventi.
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